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FUNPRESC 
F U N D O PREVIDENCIÂRIO D O MUNICÍPIO D E S A N T A C R U Z - P E 

C .N .P . 3: 0 8 . 7 0 2 . 8 2 2 / 0 0 0 1 - 2 6 

ATA 0 0 3 / 2 0 2 1 DO C O N S E L H O D E L I B E R A T I V O DO FUNDO DE 
PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE SANTA CRUZ-PÉ. 

Aos 11 (onze dias de Novembro de 2021) , às 14h00min horas, na avenida 
três de maio 276 A, centro, na sede do fundo de Previdência de Santa Cruz 
- PE. Reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo do FUNPRESC, 
nomeados pelo poder executivo, através da portaria 165/2021, Presentes o 
Presidente senhor ROGÉRIO GUIMARÃES DE SOUZA, e vice-presidente o 
senhor F R A N C I S C O ADÃOMILSON COELHO DE SOUZA, e MARIA 
J O S I L E I D E GUIMARÃES DA S I L V A , secretária. Dando segmento, o 
Senhor Presidente, iniciou apresentando aos conselheiros o relatório dos 
invest imentos relativos ao mês de outubro do corrente ano, pra que todos 
possam analisar, visto que o mês teve uma rentabil idade negativa, nos 
invest imentos, em seguida também apresentou relatórios dos pagamentos 
da parte patronal e servidor que são repassados mensalmente pela 
prefeitura e câmara, e também os parcelamentos estão todos sendo 
regulamentes pagos em dias sem atrasos, logo em seguida, falou da prova 
de vida dos aposentados e pensionistas que está sendo realizada de acordo 
com a portaria 02 /2021 . Dando prosseguimento presidente passou a 
palavra para o gerente de previdência do FUNPRESC, O Sr. E R A C I L D O 
B A R B O S A T E I X E I R A , onde falou sobre a importância que tem a adesão do 
PRÓ-GESTÃO, como forma de modelo de uma gestão qualif icada, e explicou 
sobre a primeira etapa, como funciona o Programa de Certificação e 
Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da 
União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios (Pró-Gestão), 
destacado os principais objet ivos e características do programa, 
regulamentado pela Portaria MPS no 185/2015. Destacando os três pilares: 
controle interno, governança corporat iva e educação previdenciária, 
que envolvem as 24 ações apontadas como requisitos do Pró-gestão, 
salientando que o planejamento é um dos itens presentes no pilar de 
Governança Corporativa. Diante disso, será preciso o RPPS fazer um 
curso.Em seguida a Senhora Maria José Benício, membro do Comité de 
invest imentos falou sobre a importância dos servidores públicos municipais 
em cargos anteriores ao ano de 2005 solicitarem as CTCs ou recolher 
tempos de serviços de outros municípios. Finalizadas as deliberações, e não 
havendo mais nenhum assunto a ser tratado, o presidente do Conselho 
Deliberativo, Rogério Guimarães de Souza , deu por encerrada a reunião, 
às (quinze horas) 15h, sendo lavrada a presente Ata, aprovada e assinada 
pelos membros do Conselho Deliberativo e demais presentes. 
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