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1 OBJETIVO

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil define a Previdéncia Social sob
trés regimes previdenciarios basicos: o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o
Regime de Previdéncia Complementar e o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).
Este Ultimo destinado exclusivamente aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos, inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.
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A presente nota técnica atuarial, baseado em normas gerais de contabilidade e
atuaria, descreve de forma clara e precisa as caracteristicas gerais do plano de beneficios, a
formulacdo para o cdlculo do custeio e das reservas matematicas previdenciarias, as suas
bases técnicas e premissas a serem utilizadas nas avaliacdes e reavaliagdes atuariais, como
fundamento para observancia do equilibrio financeiro e atuarial na organizagdo e
funcionamento do RPPS do Municipio de SANTA CRUZ, a fim de atender o disposto na Carta
Magna.
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2 BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

2.1 HIPOTESES BIOMETRICAS

Tabua de Mortalidade / Sobrevivéncia Geral IBGE-2015
Tabua de Mortalidade / Sobrevivéncia de Invalidos IBGE-2015

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

2.2 HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Baseado em informacoes individuais de Servidores Estatutarios Ativos,

Populacao o
pulag Aposentados, Pensionistas e Dependentes.

Média calculada individualmente, levando em conta a data de
Compromisso Médio nascimento do dependente com expectativa de beneficio vitalicio ou a
Familiar do Segurado | data de nascimento do dependente com expectativa de beneficio por
maior tempo.

Rotatividade Desconsiderada

Novos Entrados Ndo adotado

2.3 HIPOTESES FINANCEIRAS E ECONOMICAS

Taxa de Juro Real 6,00%
Crescimento Salarial! 1,40%
Indexador INPC

Valor Real ao Longo do Tempo Salario 100%
Valor Real ao Longo do Tempo Beneficios 100%

2.3.1 JUSTIFICATIVA PARA UTILIZAGAO DA TAXA DE JUROS

A taxa de juros a ser utilizada para descontar a valor presente o pagamento de
beneficios pode ser determinada com base nos rendimentos de mercado, apurados na
data a que se refere a avaliagdo atuarial, com titulos de alta qualidade.

Os Titulos Publicos Federais que podem servir de Benchmark? para medir a
remuneragao de longo prazo sdao as NTN-B, titulo com rentabilidade vinculada ao IPCA
acrescida de juros definidos no momento da compra.

1 A Taxa Real de Crescimento Salarial usada no longo prazo é determinada a partir do RJU e do Planos de Carreira do
Quadro Geral e do Quadro do Magistério.

2 Na area de investimentos usa-se esse termo como indicador para comparar a lucratividade entre investimentos,
produtos, servigos e taxas e/ou para medir o desempenho comparativo de um ativo por um dado periodo de tempo.
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3 ESTRUTURA DOS BENEFICIOS

3.1 BENEFICIOS DO PLANO

De acordo com a Legislacdo Municipal vigente os beneficios do plano s3o os
seguintes:

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicado;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade; e,

g) salario-familia.

IT - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; €,

b) auxilio-reclusao.

3.2 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Serad concedida aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais
aos servidores estatutarios ingressantes no servico publico até a data da publicacdo da
Emenda Constitucional n°® 41 em 31/12/2003 conforme determina a EC n°® 70 de
29/03/2012. Nos demais casos os proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei. No céalculo dos proventos serd considerada a
média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as
contribuicbes do segurado aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo, desde a competéncia
julho de 1994 ou, desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

3.3 APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Com o advento das Emendas Constitucionais n° 41, de 19/12/2003 e n° 47, de
05/07/2005, os servidores poderao requerer aposentadoria enquadrando-se numa das
hipbteses abaixo:
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Tabela 2 - QUADRO GERAL

Tempo Tempo
. Idade . , . Tempo e .
Regra Aposentadoria Contrib. Pedagio Serv. Admissao Provento | Reajuste
(anos) - Cargo
(anos) Publico
Voluntaria 53 homem 35 homem .
9 S Paridade
(art. 89, EC 20) 48 mulher 30 mulher 20% > > Ate 16/12/98 | Integral
Voluntaria 53 homem 30 homem .
40% Até 16/12 P i | Paridade
Direito (§ 10, art. 89, EC 20) 48 mulher | 25 mulher 0% > > € 16/12/98 | Proporciona
Adquirido Voluntéaria 60 homem 35 homem
- S Paridade
(a, 111, §1, art.40, CF) 55 mulher 30 mulher 10 > Ate 16/12/98 | Integral
Por idade 65 homem )
ini - S i Paridade
(b, 111, §1, art. 40, CF) 60 mulher Minimo 10 10 5 Ate 16/12/98 | Proporcional
Voluntaria 53 homem 35 homem Média e -
9 S Indice
(art. 29, EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% > > Ate 16/12/98 Reduzida
Voluntéria Id + TC** = 95 anos homem )
Transicao - 25% 5 Até 16/12/98 Integral Paridade
¢ (art. 3°, EC 47) Id + TC** = 85 anos mulher 12/ ?
Voluntaria 60 homem 35 homem )
- 4 Paridade
(art. 69, EC 41) 55 mulher 30 mulher 20 > Ate 31/12/03 | Integral
Voluntaria 60 homem 35 homem s
- adi Indice
(a, 111, §1, art.40, CF) 55 mulher 30 mulher 10 5 Qualquer data Média
Por idade 65 homem Média e s
. . Indice
Permanente (b, I1I, §1, art. 40, CF) 60 mulher Minimo 10 10 5 Qualquer data Proporcional
Compulsoria . Média e -
7 M 1 - 1 | Indice
(11, art. 40, CF) 0 ambos inimo 10 0 5 Qualquer data Proporcional

1. Pedagio: o tempo de contribuicdo faltante em 16/12/98 para completar o tempo
do quadro acima sera acrescido de 20% ou 40%.

2. Provento Integral: os servidores terdo seus proventos de inatividade baseados
na ultima remuneragdo

3. Provento Proporcional

3.1. Direito Adquirido: para os servidores que implementaram as condigbes do
quadro acima, até 31/12/03, a proporgdo sera de 70%, e serd acrescido 5% para
cada ano adicional de contribuigdo.

3.2. Permanente: para os servidores enquadrados nesta regra a proporcionalidade

se dard dividindo o nimero de dias de efetivo exercicio pelo nimero de dias
necessarios para aposentadoria.

4. Reajuste

4.1. Paridade: o reajuste se dard na mesma data e proporgdo dos servidores em
atividade.

4.2, Indice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base em um indice oficial
de inflacdo e data base definida.

* Dentro deste periodo € necessario, no minimo, 15 anos como servidor estatutario.
** Com TC = 35 anos para homem e TC = 30 anos para mulher
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Tabela 3 - PROFESSORES - Exclusivo tempo de magistério

Tempo Tempo
i Idade . , . n Tempo e .
Regra Aposentadoria Contrib. | Pedagio Bonus Serv. Admissao | Provento | Reajuste
(anos) - Cargo
(anos) Publico
Voluntaria 53 homem 35 homem 17% h Até
20% Int | Pari
(art. 80, EC 20) 48 mulher 30 mulher 0% 20% m > > 16/12/98 ntegra aridade
Direi ari 9 S )
e_t_o Voluntaria 53 homem 30 homem 40% 17% h 5 5 Ate Proporc. Paridade
Adquirido (8§ 19, art. 8°, EC 20) 48 mulher 25 mulher 20% m 16/12/98
Voluntéria 55 homem 30 homem Até .
- - 1 I | Paridade
(a, 111, §1, art.40, CF) | 50 mulher | 25 mulher 0 > 16/12/98 ntegra
Voluntaria 53 homem 35 homem 17% h Até Média e .
20% 5 5 . Indice
(art. 20, EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% m 16/12/98 Reduzida
Voluntaria Id + TC** = 95 anos homem Até )
Transicao - - 25% 5 Integral Paridade
¢ (art. 3°, EC 47) Id + TC** = 85 anos mulher 16/12/98 d
Voluntaria 55 homem 30 homem Até
- - 2 I | Pari
(art. 69, EC 41) 50 mulher 25 mulher 0 5 31/12/03 ntegra aridade
Voluntéria 55 homem 30 homem Qualquer , ;
- - 1 Medi Indi
(a, 111, §1, art. 40, CF) | 50 mulher | 25 mulher 0 > data edia ndice
Por idade 65 homem Qualquer Média e ,
Permanente Mini 1 - - 1 Indi
(b, III, 81, art. 40, CF) 60 mulher inimo 10 0 > data Proporc. ndice
Compulsoéria L. Qualquer Média e .
(11, art. 40, CF) 70 ambos Minimo 10 10 5 data Proporc. Indice

1. Pedagio: o tempo de contribuicdo faltante em 16/12/98 para completar o tempo
do quadro acima sera acrescido de 20% ou 40%.

2. Bonus: o tempo de contribuigdo/servico contado até 16/12/98 sera acrescido do
bbnus da tabela acima, antes do calculo do pedagio.

3. Provento Integral: os servidores terdo seus proventos de inatividade baseados
na ultima remuneragdo

4. Provento Proporcional

4.1. Direito Adquirido: para os servidores que implementaram as condigdoes do
quadro acima, até 31/12/03, a proporgdo sera de 70%, e sera acrescido 5% para
cada ano adicional de contribuigdo.

4.2. Permanente: para os servidores enquadrados nesta regra a proporcionalidade
se dard dividindo o nimero de dias de efetivo exercicio pelo nimero de dias
necessarios para aposentadoria.

5. Reajuste

5.1. Paridade: o reajuste se dard na mesma data e proporcao dos servidores em
atividade.

5.2. Indice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base em um indice oficial
de inflacdo e data base definida.

* Dentro deste periodo € necessario, no minimo, 15 anos como servidor estatutario.
** Com TC = 35 anos para homem e TC = 30 anos para mulher
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3.4 PENSAO POR MORTE

O beneficio de pensdo por morte sera concedido aos beneficiarios do servidor ativo
ou inativo, na data do 6bito, e equivalerd ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art.
201 da Constituicao Federal, acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.
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4 METODOLOGIA DE CALcuLO IEN

4.1 EXPRESSAO DE CALCULO VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - REGIME

DE CAPITALIZACAO

4.1.1 BENEFICIOS A CONCEDER

VABF = || a‘lzfx%xsp +(/ aai(lz)XBP') ' (/ aaaH(lZ)j+(/ aaiH(mj* 2 Dea | e a3
X+ Daa N st N x4t N et X D":at

X+t

4.1.2 BENEFICIOS CONCEDIDOS

APOSENTADORIAS E PENSOES VITALICIAS

(12)

VABF :RM BCCBruto =13xBPx ay+t

PENSOES TEMPORARIAS - MENORES DE 21 ANOS

VABF =RMBCC.., =13x8Px / a’"

(y+t<21)

4.2 EXPRESSAO DE CALCULO VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS -

REGIME DE CAPITALIZACAO

4.2.1 ENTE - BENEFICIOS A CONCEDER E CONCEDIDOS

CONTRIBUICAO PARITARIA AO SERVIDOR

aa
VACF = ( /najjfz))Jr PE x / a,.x Baa x Custo x13
X+t
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CONTRIBUICAO VITALICIA (SOBRE A FOLHA DE ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS)

aa(12) 12 Di?—n
VACF Ente = ( / n ax+t )+ n/ax+t x F X CUStO X13
X+t

CONTRIBUIGAO TEMPORARIA (SOBRE A FOLHA DE ATIVOS)

VACF .= / n aiiilz) x Custo x13

4.2.2 SERVIDOR ATIVO, SERVIDOR APOSENTADO E PENSIONISTA

VACF Servidor = ( / n aii(llZ))+ { o X[ ”/att X B);HJJ ) CUStO X13

4.3 VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS

VASF = Z fnxsp@289 3 RAT ><13+Zn,:’a§f_r+1 X R4 x 13+ Zn,ﬁaﬁm X RP¥x 13

Sendo:
R4T = Remuneracio de Contribuicio dos Segurados Ativos

R4F = Remuneracio de Contribuicio dos Aposentados
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(Base Segurado x Alig.Segurade) + (Base Patronal X Alig. Patronal Cap.)

R4 —
Aliquota Total Capitalizavel

RPM = Remuneracio de Contribuicio dos Pensionistas

R.led —

(Base Segurado x Alig.Segurado) + (Base Patronal x Alig. Patronal Cap.)

Aliquota Total Capitalizavel

BP - Beneficio Projetado;
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REM - Remuneragao;

BPP - Beneficio Projetado de Pensao;

4.4 CALCULO E EVOLUGCAO DA RMBAC E DA RMBCC

4.4.1 RMBAC

RMBAC, -( RMBAC. . (1+ MA* )+ Custo, - Tx Admin

4.4.2 RMBCC

RMBCC. -(RMBCC.,.x(1+ MA™))- Benef  + Custo, ~TxAdm
Onde,

MA = Meta Atuarial.

4.5 CALCULO DA ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO

4.5.1 CONTRIBUIGAO PARITARIA (SOBRE A FOLHA DE CONTRIBUICAO DO SERVIDOR)

@) _ Mr/a(xu&%:;x BPJ+( /n aim)x BPI)+{( /n ajaH (12)j+( /n aiiH (12)j+(n/a:1(12’x[[))22"ﬂx BPP}

X X

C: Daa
aa(12) x ].2>< X+n

* Para contribuicdo Patronal, Servidor Ativo, Servidor Inativo e Pensionista.
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4.5.2 CONTRIBUIGAO VITALICIA (SOBRE A FOLHA TOTAL)

B [[r/ailz)xDD:::\x Bpj_{ /naii(lz)x BPIJ.{( /naiaH(u))‘*‘( /naiiH(lz)j+(r/a':(12)X %Z”J]x BPP]

X X

C(XEme): [(/ aa(lZ))Jr[/ 12 Djin]]
nay n/ A« De:a

4.5.3 CONTRIBUIGAO TEMPORARIA (SOBRE A FOLHA DOS SERVIDORES ATIVOS)

e B B o
X D n>="x n > n=x X Daa
1) !

X

X aa(12)
(Ente) /n a

X

4.6 CALCULO DA COMPENSAGCAO FINANCEIRA

Daa
CF =K x13xBM x ailfn)x#

Sendo, K — Tempo Trabalhado e BM = Beneficio Médio RPPS
Tempo Para Aposentadoria

SANTA CRUZ, 24/04/2018.

Frameiseo Humberto Simdes Magro
Av. Protasio Alves, 2854 - Conj. 501 - POAIRE
Atuério MIBAN® 484 - CPF 228 521,660-20
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=

O

5 LISTA DE SIMBOLOS
PE representa o percentual de excedente como contribuicdo de inativo ou
pensionista;
X idade de admissao do segurado;

tempo decorrido entre a idade de admissdo e o momento do calculo;

n tempo total decorrido entre a admissdo do segurado e a concessao do beneficio
de aposentadoria;

12)

n representa o valor atual de uma renda unitdria imediata postecipada vitalicia

VHIEXI3L YSOgd Vg Oa11DVvy3 :od sjuswi elifig opeussy ojuswnaog

mensal para a idade de saida “x+n";

GesepapORTTZ-T896-e-0TIZ-EPYESAL0 :0IUBWINJOP Op 0BINOD Wiess 00ep| feA/dde/ig" 0B ad'90)'3019//:SaNY We 8530y

(12) NS . . s
ay+t representa o valor atual de uma renda unitaria imediata postecipada vitalicia
mensal para o aposentado ou pensionista com a idade “y+t”;
aaH (12) sy . . ;.
/naX representa o valor atual de uma renda unitaria imediata postecipada temporaria
mensal de um ativo para a idade “x”, referente ao compromisso médio familiar
nesta idade para o evento da penséo;
aiH (12) e i . L
n representa o valor atual de uma renda unitaria imediata postecipada temporaria
X

mensal de um ativo que se invalidou na idade “x”, referente a0 compromisso
médio familiar nesta idade para o evento da pensao;

/ H (12)

n X representa o valor atual de uma renda unitaria diferida postecipada vitalicia
mensal para a idade “x”, referente ao compromisso médio familiar nesta idade
para o evento da pensao;

aaH (12) e . . . ..
/n ot representa o valor atual de uma renda unitaria imediata postecipada temporaria
mensal de um ativo para a idade “x+t”, referente ao compromisso médio familiar
nesta idade para o evento da pensao;
aiH (12) N ) . .
n representa o valor atual de uma renda unitaria imediata postecipada temporaria
X+t

mensal de um ativo que se invalidou na idade “x+t”, referente ao compromisso
médio familiar nesta idade para o evento da pensdo;

H(12)
n/ t representa o valor atual de uma renda unitaria diferida postecipada vitalicia
X+

mensal para a idade “x+t”, referente ao compromisso médio familiar nesta idade
para o evento da pensdo;
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12 g . e
n/aﬁ( ) representa o valor atual de uma renda unitaria mensal postecipada diferida de
“n” anos, de um servidor na idade “x";
(12) . s - B H - A\Y ”
n / Ayt representa o valor atual de uma renda unitaria mensal postecipada diferida de “n
anos de um servidor na idade “x+t”;
aa(12) . . . .
/naX representa o valor atual de uma renda unitaria mensal imediata postecipada
temporaria de “n” anos, de um ativo na idade “x”;
ai(12) s . L.
/n a, representa o valor atual de uma renda unitaria mensal postecipada temporaria
de “n” anos, para um ativo que vier a se invalidar a partir da idade “x”;
aa(12) e s . . . .
/naX representa o valor atual de uma renda unitaria mensal imediata postecipada
temporaria de “n” anos, de um ativo na idade “x”;
aa(12) e s . . . .
n Qs representa o valor atual de uma renda unitaria mensal imediata postecipada
temporaria de “n” anos de um ativo na idade “x+t”;
ai(12) oy . .
n Ayst representa o valor atual de uma renda unitaria mensal com crescimento salarial
imediata postecipada temporaria de “n” anos, para um ativo que vier a se
invalidar a partir da idade “x”;
12) g . . .
/nayth representa o valor atual de uma renda unitaria mensal imediata postecipada

C (12)

temporaria de “n” anos, sendo n = 21-(y+t);

=

O

Daa

X+n

D
BP
BPI
BPP
VABF

VACF

RMBCC

representa o custo normal mensal na idade “x” para o pagamento de um beneficio;

representa o valor atual do n° de ativos na idade “x+n";

representa o valor atual do n° de ativos na idade “x+t”;

representa o Beneficio Projetado de Aposentadoria;
representa o Beneficio Projetado de Aposentadoria Por Invalidez;

representa o Beneficio de Pensdo Projetado;
Valor Atual dos Beneficios Futuros;
Valor Atual de Contribuices Futuras’

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos;
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RMBAC

REM

Reat

Reap

Repn

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder;
Remuneracao do Servidor Ativo;

Excedente de Remuneracdo do Servidor Ativo que ultrapassa o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS;

Excedente de Remuneracdo do Servidor Inativo que ultrapassa o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS;

Excedente de Remuneracdo do Pensionista que ultrapassa o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS;
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