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PORTARIA ADMINISTRATIVA N°. 01/2023.

Ementa: Institui e disciplina o Cédigo de Etica
do Fundo Previdenciario de Santa Cruz — PE,
FUNPRESC.

CONSIDERANDO que a prestagdo do servigo publico precisa cumprir a Lei e observar

valores éticos;

CONSIDERANDO que a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia sdo principios administrativos que pautam o exercicio do servigo publico;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 0224/2005, de 29 de setembro de 2005, que
instituiu o Fundo Previdenciario de Santa Cruz (F UNPRESC);

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 386, de 28 de agosto de 2014, que adequa o Fundo
Previdenciario de Santa Cruz (FUNPRESC);

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 537, de 19 de dezembro de 2022, que dispde sobre

a administragdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio da Santa Cruz — PE.

O Diretor — Geral do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Santa Cruz — PE,

FUNPRESC, e seus respectivos membros, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas.

RESOLVE:

CAPITULO I- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido o Codigo de Etica do RPPS do Municipio de Santa Cruz — PE,
FUNPRESC.

Art. 2° - As disposi¢des legais vigentes nesta Portaria aplicam-se aos dirigentes, conselheiros,
servidores, segurados, colaboradores, atuarios, consultores de investimentos, prestadores de

servigos e todos os individuos que se relacionam direta e indiretamente com 0 FUNPRESC.
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outro agente vinculado legalmente ao FUNPRESC, devendo, sem excegdo, conduzir as praticas

deverdo ser seguidos e assumidos pelo FUNPRESC, seus servidores, colaboradores e qualquer
orientadas e incentivados pelos descritos fundamentos:

[— Eficiéncia, Transparéncia, Comprometimento e Democracia;

II — Integridade, Qualidade na prestagdo de servigos, Probidade e Justica;

III — Competéncia, Honestidade e Cidadania;

IV — Zelos para com a gestdo RPPS, Respeito ao Orgﬁo Publico e seus Servidores;

V — Ter Conduta Isentada, Manter a reputagdo Sélida e Responsavel do FUNPRESC e Agir com
Civilidade;

VI - Respeitar a opinido diferente do outro no FUNPRESC;

VII — Decidir, sem excegdo, em prol do bem, do legal e do legitimo, Agir com Honra, Boa-Fé e

Decoro;

VIII - Zelar pela boa imagem e os valores do FUNPRESC.

CAPITULO III - DOS OBJETIVOS

Art. 5° - O objetivo principal deste Codigo ¢ promover o cumprimento de valores, fundamentos e

principios €ticos descritos no artigo anterior e valoriza-los, nas a¢des e relacionamentos entre
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Art. 3° - As regras contidas neste presente Codigo possibilita que confrontagdes sejam exercidas
em conformidade com as normas e os principios. Ndo sendo admitidas expressdes improprias,
ofensivas ou obscenas que causem constrangimento a outrem.
Paragrafo tnico: Qualquer ato, agdo ou omissdo que ultrapasse os limites da cordialidade ¢ boa
convivéncia deverdo ser comunicados s autoridades competentes.
CAPITULO II - DOS FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS
Art. 4° - Este Cédigo de Etica reflete os valores, principios e padrdes de comportamento que
=
—
=
—
—
—
—



B

) FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ/PE — FUNPRESC

)
\./ CNPJ: 08.702.822/0001-26
FUNPRESC

servidores e colaboradores direta e indiretamente do FUNPRESC, mantendo ¢ promovendo a
transparéncia nos relacionamentos de trabalho interno e relagdes institucionais do FUNPRESC,

assim como estimular e alentar condutas socialmente responsaveis no FUNPRESC.

CAPITULO IV - DOS DEVERES DOS SERVIDORES E COLABORADORES

Art. 6° - Os servidores e colaborados do FUNPRESC deverdo vigiar e praticar todos os

fundamentos e principios estabelecidos neste Cédigo de Etica, cumprindo as particularidades:

I - Todos, sem excegdo, tém os mesmos compromissos do Cédigo de Etica, sem distingdo de
cargos, o que devera ser aplicado igualmente aos contratados, membros titulares e suplentes do
Conselho Deliberativo, membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal, Comité de

Investimento e colaboradores que mantenham algum vinculo legal com o FUNPRESC.

II — Cumprem e fazem cumprir as normas que regem o Fundo Previdenciario de Santa Cruz/PE —
FUNPRESC, assim como, disposto na Constituigdo Federal e nas legislagdes federal, estadual e

municipal.

[T — Contribuir para o continuo equilibrio financeiro, administrativo e econdmico, aplicando toda

diligéncia, recursos, talento e zelo para proveito e desenvolvimento do FUNPRESC.

IV — Visar e praticar o melhor atendimento possivel aos servidores publicos do municipio de
Santa Cruz/PE.

V- Facilitar a fiscalizagdo de todos os servigos e atos prestados pelo FUNPRESC.

VI - Denunciar toda e qualquer espécie de pressdo indevida, e combater firmemente qualquer

modelo de corrupgio.

VII — Honrar contratos, acordos ou outros firmamentos de terceiros com o FUNPRESC, e
assumir as consequéncias e regalias das proprias agdes e omissdes, ocorridas no FUNPRESC e

queé possam causar prejuizos morais, patrimoniais ou a imagem do 6rgéo.

VII - Adotar junto aos servidores e demais colaboradores a permanente competéncia,
responsabilidade, respeito e integridade, zelando por praticas e servigos que propaguem a

transparéncia e a legalidade.
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IX — Manter em sigilo qualquer informagdo que, se divulgada, traga prejuizos ao patriménio e
imagem do FUNPRESC e manter em descrigdo ¢ em reserva documentos e informagdes,
independentemente de serem descritas como confidenciais ou ndo, salvo de carater publico,

determinagéo por lei ou autorizagdo para divulgag3o.

X - E dever de todos que tenham acesso aos sistemas, senhas e documentos do FUNPRESC agir
com o devido sigilo e cautela para manter a confidencialidade das informagdes e evitar 0 acesso

ndo autorizado aos sistemas de informagdo.

XI — E dever de todos os servidores, colaboradores e prestadores de servigos ao FUNPRESC
fazer o devido descarte de papéis e documentos eletrdnicos a fim de evitar a confidencialidade

das informagdes pessoais dos segurados e pensionistas.

CAPITULO V - DO CUMPRIMENTO E DAS RESPONSABILIDADES DO
CUMPRIMENTO DO CODIGO

Art. 7° - Todos os servidores e demais colaboradores compreendem e praticam a concretizagdo
dos interesses ¢ direitos legais dos segurados ativos e inativos, dos pensionistas € da sociedade,
visando a otimizagdo € a qualificacdo dos resultados através de praticas e apropriagdes tendo

como base o cumprimento do objetivo do FUNPRESC.

CAPITULO VI - DO RELACIONAMENTO INTERNO E EXTERNO

Art. 8° - Pratica-se no relacionamento interno entre os servidores a cooperagdo, o0
profissionalismo e o respeito entre todos, buscando sempre propiciar a organizagdo € o

desenvolvimento do FUNPRESC.

I — Os servidores e demais colaboradores deverdo somar esforgos e trabalhar para o alcance dos

objetivos do FUNPRESC, respeitando as atribui¢des e fundamentos do Codigo de Etica.

IT — Os servidores praticam e reconhecem o desenvolvimento profissional € seus desempenhos e

praticam o cuidado pelo bem-estar funcional e social do FUNPRESC.
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III — Nao sdo aceitas no FUNPRESC quaisquer discriminagdes, sendo as diferencas individuais

respeitadas mutuamente.

Art. 9° - Pratica-se externamente relacionamento e colaboragdo com os drgdos do Poder
Executivo, Poder Judicidrio e Poder Legislativo, bem como com as autarquias e instituigdes da
administragdo publica direta e indireta, havendo o zelo com servidores ativos, os aposentados e

pensionistas do RPPS, assim como pela sociedade.

I — Nas relagdes com aposentados, pensionistas, sociedade e demais colaboradores, o
FUNPRESC e seus servidores se pauta pela transparéncia, respeito, eficiéncia e resolugdo,

prestando informagdes exatas, com base em seus fundamentos e principios.

IT — A selegdo e contratagdo de fornecedores de servigos e materiais ocorrem por andlise que
acordam com os normativos internos e legislagdes vigentes, excluindo qualquer movimento ou

atitude que atenda interesses estranhos contrarios ao FUNPRESC.

IIT - O FUNPRESC, seus servidores ¢ demais colaboradores devem cumprir os preceitos legais e
fundamentos que regem o RPPS e preservar a transparéncia nas informagdes e nos

relacionamentos, facilitando a fiscalizagio pelos 6rgdos competentes.

IV - O FUNPRESC, seus servidores e demais colaboradores devem ter responsabilidade social
ativa, e desenvolver e incentivar projetos que contribuam para o bem estar social e cultural no

meio em que estdo inseridos, assim como respeitar o meio ambiente.

V — Manter o bom relacionamento com outros fundos previdenciarios, prezando o respeito € a

parceria, a fim da melhoria mutua e benéfica para seus segurados e pensionistas.

Art. 10 — No recebimento de comunicagdo externa ao FUNPRESC, aquele que estiver no
atendimento deve observar a identificagdo da pessoa. Em situacdo em que ha alegagdo de
representagdo legalmente de segurado ou pensionista, deve existir documento de procuragdo com

outorga especifica de poder extrajudicial (clausula et extra).

CAPITULO VII - DAS RESTRICOES E CONDUTAS VEDADAS

Art. 11 - Serdo vedadas as condutas que expuserem o FUNPRESC a qualquer ato ilicito ou que

possam, eventualmente, prestar informagao falsa e/ou que leve a erro o segurado e pensionista:
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[ - Utilizar material do servigo piiblico para atividade particular.

II — Exercer atividades particulares em horario de trabalho que venham ou nfo a prejudicar o

andamento dos servigos e desenvolvimento do FUNPRESC.

III — Fazer uso por conta ou em nome do FUNPRESC, sobre informagdes relacionadas ao RPPS,

por meio de qualquer meio de comunicago, salvo se em razdo de competéncia funcional.
IV — Assumir posigdo politica partidaria para influir decisdes e/ou desempenho de suas fungdes.

V — Ordenar e/ou permitir despesas ndo autorizadas nas normativas internas ou na legislagio

vigente.
VI - Retirar, sem autorizagdo, qualquer documento, informagio ou objeto do FUNPRESC.

VII — Divulgar ou publicar informagdes e/ou boatos que possam denegrir a honra e imagem do
FUNPRESC.

VIII — Adulterar, falsificar, omitir ou manipular, de propdsito, informagdes ou dados que possam

prejudicar o FUNPRESC ou terceiros.

IX — Exigir ou receber, em razdo da sua fungdo, para si ou terceiros, promessas de vantagem

indevidas.
X — Usar da qualidade de servidor para proveitos pessoais, para si ou terceiros.
XI — Fraudes e agdes contra o RPPS.

XII — Descumprir ou ser conivente com o descumprimento de legislagdo ou normas que regem o
FUNPRESC.

XIII — E proibido o uso do papel timbrado, da marca ¢ de qualquer documentagdo oficial do
FUNPRESC, bem como usar o nome da institui¢do para qualquer finalidade pessoal e ndo oficial,

pois sugere uma concordancia da institui¢do para o uso.
CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - Este Cédigo de Etica ¢ aplicado aos servidores, colaboradores, prestadores de servico do

FUNPRESC, sem prejuizo das normas especificas do caso especifico.
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Art. 13 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

Santa Cruz — PE, 20 de Margo de 2023.
barbosa Telxelre
: Eracido
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