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PLANO DE CAPACITAÇÃO E CURSOS – FUNPRESC– EXERCÍCIO 2025 

 

I. OBJETIVO GERAL 

O presente Plano de Capacitação e Cursos tem por finalidade estabelecer as diretrizes, 

programas e ações de capacitação continuada dos membros da administração direta, dos 

Conselheiros Deliberativos, Fiscais e do Comitê de Investimentos do Fundo Previdenciário do 

Município de Santa Cruz/PE, em conformidade com as normas legais aplicáveis, visando o 

aprimoramento técnico, a governança corporativa e a eficiência na gestão previdenciária.   

 

II. BASE LEGAL 

- Lei Municipal nº. 224/2005 que institui RPPS, reestruturado pela Lei Municipal nº 

386/2014, e alterado pelas Leis Municipais nº 491/2020, 507/2021 e 537/2022. 

- Normas do Ministério da Previdência Social e da Secretaria Especial de Previdência e 

Trabalho;   

- Boas práticas de governança e compliance previdenciário.   

 

III. PÚBLICO-ALVO 

1. Administração Direta:   

   - Diretor Geral;   

   - Diretor Administrativo-Financeiro;   

   - Diretor de Benefícios;   

   - Diretora de Investimentos;   

   - Assessora Especial;   

   - 02 (duas) Assessoras de Previdência.   

 

2. Conselho Deliberativo: 

   - 07 (sete) membros titulares;   

   - 07 (sete) membros suplentes.   

 

3. Comitê de Investimentos:  

   - 05 (cinco) membros titulares (incluindo o Diretor Geral).   

 

4. Conselho Fiscal:  

   - 05 (cinco) membros titulares;   
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   - 05 (cinco) membros suplentes.   

 

IV. PROGRAMAS DE CAPACITAÇÃO 

A. CURSOS OBRIGATÓRIOS (CONFORMIDADE E GOVERNANÇA) 

1. Gestão de RPPS e Compliance Previdenciário   

   - Instituição: Nui Consultoria   

   - Carga horária: 20h   

   - Público: Diretores, assessores e Conselho Fiscal.   

   - Data prevista: Março/2026   

 

2. Contabilidade Aplicada a Fundos de Previdência (NBC TSP 2025)  

   - Instituição: Instituto Totum   

   - Carga horária: 16h   

   - Público: Diretor Administrativo-Financeiro, Assessoria e Conselho Fiscal.   

   - Data prevista: Abril/2026  

 

B. CURSOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS 

1. Análise de Investimentos e Riscos em RPPS   

   - Instituição: Lema Consultoria   

   - Carga horária: 24h   

   - Público: Diretora de Investimentos, Comitê de Investimentos e Conselho Deliberativo.   

   - Data prevista: Maio/2026  

 

2. Processo Decisório e Governança Coletiva  

   - Instituição: Nui Consultoria   

   - Carga horária: 12h   

   - Público: Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva.   

   - Data prevista: Agosto/2026   

 

C. ATUALIZAÇÕES LEGAIS E JURÍDICAS   

1. Seminário sobre Reformas Previdenciárias e Impactos nos RPPS  

   - Instituição: Instituto Totum   

   - Carga horária: 8h   

   - Público: Todos os membros.   
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   - Data prevista: Outubro/2025   

 

V. METODOLOGIA   

- Cursos presenciais e/ou virtuais, conforme disponibilidade das instituições parceiras;   

- Material didático fornecido pelas consultorias;   

- Avaliação pós-curso para mensurar eficácia.   

 

VI. AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO  

- Relatórios trimestrais de participação e aproveitamento;   

- Acompanhamento pelo setor de Recursos Humanos do Fundo.   

 

VII. DISPOSIÇÕES FINAIS 

O presente plano vigorará durante o exercício de 2025, podendo ser revisado pelo Conselho 

Deliberativo se necessário.   

 

 

Santa Cruz/PE, 10 de abril de 2025.  

 

 

 

__________________________________________________________________ 

ERACILDO BARBOSA TEIXEIRA 

Diretor Geral 
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